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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO ACADEMICO CIENCIAS DO ESTADO
Capitulo I — Da Denominagéo, Sede, Fins e Duragio

(Art. 54, 1 da Lei n° 10.406/02- Codigo Civil)

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominagdo de Centro Académico do Curso de Ciéncias do
Estado também designado pela sigla, CACE, pessoa juridica de direito privado, sob forma de
associagdo sem fins lucrativos ¢ com fins ndo econémicos, sem finalidade politica ou religiosa,
regida pelo presente Estatuto ¢ pelas demais disposigdes legais.

Artigo 2° — A sede do Centro Académico do Curso de Ciéncias do Estado esta situada no
complexo fisico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, a Av. Jodo
Pinheiro, 100, 3° andar — Centro, Belo Horizonte/MG..

Artigo 3° — A associacdo tem por finalidade:
I - defender direitos, interesses e prerrogativas dos estudantes representados pelo CACE;

I — oferecer-lhes servigos que facilitem o desempenho académico e a complementagio dos
estudos;

1II - propugnar pela assisténcia aos direitos e interesses dos alunos;

- B
IV — promover a aproximagéo ¢ a solidariedade entre os corpos discente, docente e ténico- %\@Aﬁ

administrativo,
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V - incrementar a cultura das letras e assuntos concernentes ao curso, mediante a realizagéo de
debates, conferéncias, reumdes, seminarios ¢ CONGressos;

VI - estabelecer e promover um ambiente de livre debate ¢ liberdade de pensamento, de
maneira suprapartidana, supra-religiosa e supra-ideoldgica;

VII - convidar os seus associados a serem cidadios soberanos, estimulando o crescimento
pessoal como forma de methora da sociedade que integram;

VIII - promover encontros periodicos para o relacionamento da associagio,
IX — promover atividades culturais, sociais, esportivas ¢ recreativas para seus associados;
X — cultivar e aprimorar o convivio social, o civismo ¢ o gosto pelo conhecimento,

X1 — desenvolver a miciativa, o senso de responsabilidade, a disciplina, o trabalho em grupo, o
espirito critico, como contribuicdo moral do cidadio,

XII - promover o dialogo, a cooperago € o intercdmbio de conhecimentos entre as outras
associagdes estudantis, bem como os demais Centros Académicos;

XIH — trabalhar pela regulamentagéio da profissdo de Cientista do Estado.

Artigo 4° — A fim de cumprir suas finalidades, a Associagio se organizara em tantas unidades de
prestacfo de servigos quantas ¢ se fizerem necessanias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias € regimentais.

Artigo 5° — A Associagfio podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6° — Sio principios fundamentais do CACE:
I — representatividade;
11 - legitimidade;

III - democracia;

IV — justica;

V - cidadania material;
V1 - eticidade;

VII - solidariedade;
VIII - humanizacio;
IX — cientificidade;

X — transparéncia.

Artigo 7° — O tempo de duragio da Associagdo é indeterminado.
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Artigo 8° - Sdo considerados associados ou membros do CACE todos os alunos regularmente
matriculados no curso de Ciéncias do Estado da Universidade Federal de Minas Gerais
conforme dispde o regimento interno da mesma institui¢do, deixando de ser membro quando
ndo mais ¢ atendido esse requisito.

Artigo 9° — Sio direitos e deveres do membro efetivo:

1 - votar e ser votado para os cargos do Centro Académico, observadas as inelegibilidades
estabelecidas em lei e neste estatuto;

II - frequentar a sede do Centro Académico, de acordo com as regras previstas, participando dos
beneficios por este oferecidos, desde que ndo incorram em atos danosos ao patrimdnio do
mesmo bem como agirem com conduta contraria aos interesses € principios desta instituigio,

III - encaminhar a sua Diretoria Executiva sugestdes e reclamagdes;

IV — participar das Assembléias Gerais e nelas se manifestar liviemente sobre os assuntos em
pauta;

V — participar das realiza¢des ¢ atividades do Centro Académico;
VI - apresentar propostas e sugestdes, por escrito, que possam beneficiar a classe estudantil;

VII - defender-se pessoalmente, ou por procurador, através do Centro Académico, nos assuntos
escolares de seu interesse, sem que lhes possam cercear a defesa ou restringir arbitrariamente a
produgdo de provas;

VIII - recorrer, para os 0rgdos competentes, de atos e decisdes que julguem ferir seus direitos;

IX — utilizar-se dos servigos oferecidos pela associagdo, mediante recolhimento, quando couber,
a critério da Diretoria, da respectiva remuneragio,

X - ter acesso a prestagdo de contas.

Capitulo 11l — Da Administragio

(Art. 54, V da Lei n® 10.406/02, alterado pela Lei n® 11.127/05)
Artigo 10° — Constitui-se o Centro Académico dos seguintes Orgios:
1 - Assembléia Geral;

H - Diretoria Executiva;

111 - Conselho de Representantes de Turma,

IV — Junta Eleitoral.

Secdo [ — Da Assembléia Geral

Artigo 11 — A AG - Assembléia Geral - é o orgdo maximo do corpo de associados do CACE e
ndo ha poder superior a ¢la.

Artigo 12 - A Assembléia Geral (AG) do CACE é: Mﬁ‘
!
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I - AGO — Assembléia Geral Ordinaria;

11 - AGE - Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 13 — As Assembléias Gerais serdo convocadas com no minimo 72 horas de antecedéncia,
mediante Edital de Convocagio afixado na sede do CACE, e mediante lista de assinaturas de
convocagio.

Artigo 14 — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente ou seu substituto
estatutario, na segiiéncia da Diretoria Executiva ou, ainda no impedimento ou auséncia de todos,
por uma mesa diretora eleita ad hoc pelo plenario.

Artigo 15 — A Assembléia Geral reunir-se-a por convocagio:
i — da Diretoria Executiva do Centro Académico;
II - da maioria absoluta do Conselho de Representantes;

III - de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados do Centro Académico em requerimento
dirigido ao seu presidente.

Artigo 16 — A fungdo principal da Assembléia Geral Ordinaria (AGO) ¢.

I - Apresentagiio do Relatério da Gestdo e da prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
Il - Convocagéo da Junta Eleitoral.

III- Qutros assuntos gerais de interesse da classe

Paragrafo Unico - Esta sera convocada 60 (sessenta) dias antes da data do pleito.

Artigo 17 — A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) sera feita a qualquer
tempo, mediante aviso afixado em quadro proprio na sede do Centro Académico, € em demais
meios, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, instalando-se em primeira chamada com
quérum minimo de 50% dos associados, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés a
primeira, com quorum minimo de 1/3, ¢ em terceira chamada, 10 minutos apés a segunda com
quorum livre, salvo para mudangas no estatuto e destituigo de cargos administrativos.

§ 1° Nos casos de urgéncia, podera ser feita a convocagio pela Diretoria Executiva do Centro
Académico ou pelo Conselho de Representantes, com antecedéncia de 48 (quarenta ¢ oito)
horas.

§ 2° O Presidente do Centro Académico informara a Diretoria da Faculdade as providéncias
necessarias para a realizagdo das assembléias.

§ 3° A presenga sera verificada pelas assinaturas dos membros do Centro Académico, em livro
proprio.

§ 4° As deliberages das Assembléias Gerais, salvo disposigdo expressa em contrario,
serdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

Artigo 18 — Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

1 — A denominagio da entidade, seguida da expressdo “Convocagdo de Assembléia™; @Q“/\



II - O dia e a hora da reunido, em cada chamada, assim como o enderego do local de sua
realizacdo,

IIT — A ordem dos trabalhos do dia com as devidas especificagdes;

IV - A assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1° A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre assunto previsto e constante no
aviso de convocagio.

§ 2° Sera assegurado a todo participante da Assembléia Geral o direito de manifestagio sobre os
assuntos constantes da respectiva pauta, respeitado este estatuto.

§ 3° Em caso de eleigdo ou sempre que assim decidir o plenario, a votagio sera secreta,
garantindo-se o sigilo do voto por meios habeis e eficientes.

Artigo 19 — Compete a Assembléia Geral:

I — aprovar e propor reformas ao estatuto do Centro Académico, em reunides especialmente
convocadas para esse fim;

H — Destituir a Diretoria Executiva e os titulares dos seus cargos;

III ~Criar e suprimir cargos para a diretoria da entidade, respeitadas as regras estatutarias
estabelecidas neste estatuto.

IV - discutir e votar matéria prevista ¢ constante na pauta de convocagio,
Se¢édo 1 — Da Diretoria Executiva

Artigo 20 - A Diretoria Executiva ¢ o orgdo executivo da administragio do Centro Académico €
compde-se de 7 (sete) departamentos:

I ~ Presidéncia (composta por Presidente e Vice-Presidente);
I - Secretania Geral (composta pelo Secretario Geral e do Segundo Secretario),
III - Tesouraria (composta pelo Primeiro ¢ Segundo Tesoureiros);

IV - Departamento de Educacdo e Cultura (composta de um Diretor fixo, demais membros a
critério da gestdo),

V — Departamento de Relagdes Publicas {(composta por um Diretor fixo, demais membros a
critério da gestio);

VI - Departamento Social {um Diretor fixo, demais membros a cntério da gestio),
VII — Departamento de Esporte ¢ Lazer. (um Diretor fixo, demats membros a critério da gestio).

§ 1°— A Diretoria Executiva eleita terd mandato com duragio de 1 (um) ano, sendo permitida
uma tnica recondugio a0 mesmo cargo.

§ 2° — Cada departamento tera direito a um voto nas decisdes da diretoria. Caso haja empate .
intra-departamental, este devera abster-se. N\“"
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§ 3° - O Departamento de Educacdo e Cultura, Departamento de Relagdes Publicas,
Departamento Social ¢ Departamento de Esportes serdo compostos por um integrante fixo, € as
demais variaveis, ficando essa composi¢do a cargo das chapas que disputardo as eleigdes.

Artigo 21 —~ Compete & Diretoria Executiva administrar os bens ¢ servigos da entidade,
obedecendo as seguintes normas:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposig8es estatutarias, bem como as deliberagdes da
Assembiéia;

II - Promover a defesa dos interesses do corpo discente;
ITI - Responder e publicar as solicitagbes dos membros feitas por escrito;

IV - Promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunides, cursos, concursos, congressos ¢
outras atividades afins, destinados a incrementar o ¢studo de assuntos de interesse do corpo
discente.

V - Estabelecer relagtes com entidades representativas da classe estudantil, tanto municipal,
estadual, nacional, como internacionalmente;

VI - A seu exclusivo critério, dentro das possibilidades da associagdo, promover a instalagio de
locais que permitam aos membros a elaboragiio de trabalhos, facilitando-lhes os servigos
datilograficos e a consulta a obras;

VI - Zelar pelo patriménio moral ¢ material do Centro Académico;

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a semanalmente e sempre que for convocada pelo
presidente através da secretaria, decidindo por maioria absoluta.

§ 2° A Diretoria Executiva podera, mediante processo piiblico, divalgado nas esferas
pertinentes, expulsar um membro.

Artigo 22 — Compete ao Presidente:

I — representar a Assoctagio em juizo e fora dele; . "

{1 - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

111 - presidir as Assembléias Gerais;

IV — exercer o voto de qualidade em caso de empate interdepartamental;

V — presidir as conferéncias, reunides, etc.;

V1 — assinar com o 1° Secretario as atas das reunides do Conselho ¢ da Diretoria Executiva;

VII - apresentar semestralmente, ao Conselho de Representantes, relatérios das atividades do
Centro Académico;

VIII - supervisionar os servigos da tesouraria, sendo necessario, para emissio de cheques
¢ outros documentos, outrossim, para movimentacio de conta bancina, sua assinatura bem

. R <
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IX - elaborar o relatorio anual ¢ submeté-lo a aprovagio da Diretoria Executiva, antes de sua
apresentagdo ac Conselho;

X — despachar o expediente;

XI - assinar os oficios, comunicagles, representagdes ¢ papéis dirigidos a autoridades € que ndo
sejam de mero expediente;

XII — abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e Tesourana.
Artigo 23 - Compete ao Vice-presidente:

I — auxiliar o Presidente do Centro Académico, substitui-lo nos casos de auséncia ¢ no caso de
vacancia do cargo, até nova eleigdo para presidente;

I - apoiar o Presidente do Centro Académico na realizagdo do programa de atividades € na
defesa dos interesses dos alunos.

Paragrafo anico: Compete ao Vice-presidente auxiliar o presidente, desempenhando as
atribuigdes que este lhe concede.

Artigo 24 — Compete ao Secretario Geral € ao Segundo Secretario:
I - Organizar e dirigir a secretaria;

II - Superintender os trabalhos da Secretaria, da sede social e dos diversos
Departamentos, propondo a Diretoria Executiva as providéncias administrativas e disciplinares
necessanas a sua eficiente organizacgio,

IIT — Redigir e assinar a correspondéncia;
IV - Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva;
V - Responsabilizar-se pela guarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem ¢ em dia;

VI - Lavrar e submeter a devida aprovagio das atas das reunides da Diretona Executiva bem
como nas Assembléias;

VII — Assinar, juntamente com o Presidente, papéis da Secretaria;

VIII - Proceder a leitura das atas e papéis do expediente, nas reunides da Diretoria Executiva
bem: como nas Assembléias;

IX - Substituir o vice-presidente, nos casos de licenga ou impedimento;

X - Fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim de que possa elaborar o
relatorio anual,

XI - Superintender os servigos graficos e as publicacSes editadas pela entidade;

Artigo 25 ~ A Tesouraria compete o gerenciamento da vida financeira do CACE e ¢ composta
por:

I - 1° Tesoureiro,

v



11 ~ 2° Tesoureiro.

§ 1° Compete aos tesoureiros gerenciar a contabilidade e o plangjamento econémico-financeiro [, 4 /
do CACE, assim como 0s contratos ¢ ordens de pagamento, titulos e similares, conjuntamente ILL
com o Presidente: )

a) efetuar recebimentos e pagamentos de despesas, emitir recibo, dar ¢ receber quitagdo;

b) movimentar contas bancarias ¢ aplicagdes financeiras, conjuntamente com o Presidente, em
nome da entidade;

¢} apresentar ao CRT balancete timestral, semestral ¢ anual da entidade;

d) rubricar os livros contabeis da entidade e assinar os respectivos termos de abertura e
cncerramento;

€) supervisionar todas as atividades financeiras dos Departamentos;
f) coordenar e fiscalizar o funcionamento das atividades reprograficas do CACE;

g) supervisionar todas as atividades financeiras dos Departamentos que formam a Diretoria
Executiva;

h) executar toda e qualquer prestagdo de contas de recursos financeiros do CACE;

1) ter sob sua guarda todo o patriménio material do CACE;

1) pagar tributos e fazer a declaragdo de imposto de renda do CACE;

k) dirigir a totalidade da vida econdmica, financeira e contabil do CACE;

1) controlar o caixa unico da entidade em todas as circunstincias, em conjunto com o presidente;

§ 2° A emissdo de cheques sera feita com a assinatura conjunta do Presidente ¢ do Tesourciro € a
responsabilidade pelo uso de cartdo de crédito, cartfio de débito, bem como todo € quaiquer
débito assumido € de responsabilidade de ambos.

Artigo 26 - Compete ao Departamento de Educagdo e Cultura:

I — promover a realizagio de conferéncias, debates, e seminarios, incrementando a cultura
das letras e assuntos de interesse do alunos, apoiando-se numa visdo interdisciplinar;

II — manter relagbes de intercambio com organizagdes culturais;

III - patrocinar e promover atividades artisticas;

IV - realizar concursos internos de monografias, artigos, redagdes, etc;
V - oferecer sugestdes que visem ao aperfeicoamento do ensino;

VI - cooperar com a Diretoria da Faculdade na obtengio de estagios;

VII - manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e o acompanhamento dos
profissionais formados pelo curso;, .
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Artigo 27 — Compete ao Departamento de Relagdes Publicas:

I - divulgar o nome do Curso de Ciéncias do Estado, dando ciéncia do trabalho desenvolvido
pela direcio;

II - publicar notas na imprensa;

HI - executar trabalho comparativo com outras faculdades nacionais ou internacionais;
IV — promover a divuigagdo das atividades do Centro Académico;

V - acompanhar a redagdo e publicacio do Informativo da entidade;

VI - editar revistas, boletins e outras publicagdes, por iniciativa propria ou em
colaboragdo com outros departamentos;

VII - criar € manter um site oficial para o Centro Académico;
Artigo 28 — Compete ao Departamento Social:
I - orgamizar e promover festas patrocinadas pelo Centro Académico;

II - patrocinar realizagio de recursos sociais que visem ao congracamento dos estudantes e ao
fortalecimento do espirito critico;

III - manter contato ¢ intercambio com entidades de objetivos afins, nacional ¢
internacionalmente;

1V — organizar excursdes de carater recreativo e pedagogico, de acordo com o disposto no
regimento interno.

Artigo 29 - Cabe ao Departamento de Esportes e Lazer:
I - Promover atividades lidicas e competigdes esportivas;
If - Incentivar a cultura do esporte.

Artigo 30 - Somente poderio ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva estudantes
regularmente matriculados no curso, de acordo com o padrio adotado pelo regimento intemo da
UFMG.

Paragrafo unico: O exercicio de quaisquer cargos ou fungbes no Centro Académico ou de
atividades deles decorrentes nio exonera o aluno do cumprimento de seus deveres escolares,
inclusive os de freqiiéncia.

Artigo 31 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida a
eleicdo para cargo distinto no periodo subseqiiente, vedada a reeleigdo. Apos o intervalo de uma
gestdo, o membro podera pleitear novamente pertencer ao cargo anterior ao ocupado no
momento do pleito.

Segdo III - Da Junta Eleitoral

Artigo 32 - Sera montada uma equipe com 3 (cinco) nomes que constituirdo a Junta Eleitoral do -
Centro Académico eleita pela Assembléia Geral. M



§ 1° Esta Junta, cujo mandato tera a duragdo de, no maximo, 60 {(sessenta) dias, se reunira ¢
elegera entre os secus membros um Presidente, dois Secretarios ¢ dois mesarios;

§ 2° Os componentes da Junta Eleitoral ndo poderdo ser candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva.

Artigo 33 — Compete a Junta Eleitoral:

I - Comunicar com os representantes da congregacdo todas as providéncias necessarias a
organizagdo do Centro Académico,

Il - Convocar as eleigbes da Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, por Edital afixado na sede da Faculdade, no quadro de aviso ou local de facil acesso. Por
cleigdo se entende o periodo de 15 dias de registro de chapa eleitoral, 10 (dez) dias de campanha
eleitoral, 0! (um) dia em que ocorre a votagio e 4 (quatro) dias destinados solicitagdes;

HI - Declarar em Edital as condigdes para ser votado ¢ os casos de inelegibilidade prescritos
nesse Estatuto;

IV - Receber, aprovar e registrar chapas contendo o nome dos candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva;

V - Acordar entre as chapas inscritas ¢ organizar um debate entre elas, que acontecera com uma
antecedéncia minima de 12 (doze) horas da votagdo;

V1 — Redigir a Ata do processo eleitoral.
Segédo IV - Dos registros das chapas

Artigo 34 - As chapas deverdo conter os nomes dos candidatos aos cargos de Presidente, Vice-
presidente, Secretario Geral, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Chefe dos Departamentos de
Educagio ¢ Cultura, Departamento de Esportes, Departamento de Relagdes Publicas,
Departamento Soctal € demais cargos dentro dos departamentos, serdo registradas em até 15
dias a partir da Assembléia Geral Ordinaria deverdo ser registradas em até 05 (cinco) dias uteis
apds a fixagdo do Edital.

§ 1° As chapas registradas devem conter no minimo 10 pessoas, € no maximo 18.
§ 2° A eleigdo que a soma dos votos nulos e brancos superarem os validos sera invalidada.

Artigo 35 - Os candidatos a esses cargos, integrantes de uma mesma chapa, requererdo a Junta
Eleitoral, num s6 documento, o registro das suas candidaturas antes das eleigdes.

Artigo 36 — Os candidatos integrantes das chapas tomam-se elegiveis apds o registro
deferido pela Junta Eleitoral,

Artigo 37 — Um mesmo candidato sé podera ser inscrito e registrado em uma tunica chapa.

Artigo 38 — Sdo inelegiveis para os cargos da Diretoria Executiva os alunos ndo matriculados
regularmente no curso de graduagdo em Ciéncias do Estado, conforme o Regimento Interno da
UFMG
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§ 1° A Junta Eleitoral tera 24 (vinte e quatro) horas para proceder ao julgamento das
impugnagdes de candidatos aos cargos da Diretoria Executiva.

§ 2° A chapa que tiver um ou mais candidatos impugnados tera 24 (vinte ¢ quatro) horas :r LU
para apresentar seu ou seus substitutos. '

$§ 3° A lunta Eleitoral fara afixar na Faculdade em local de facil acesso, as chapas devidamente
registradas ao término do periodo de registro.

Sec¢do V - Da realizagio das eleigbes

Artigo 39 — A eleigdo sera feita por escrutinio secreto € maioria absoluta de votos, sendo o
colégio eleitoral composto do corpo discente, que serdo especialmente convocados para esse
fim.

Artigo 40 — As clei¢bes para o provimento dos cargos da Diretoria Executiva realizar-se-do de
maneira ¢ em tempo definidos pela Junta Eleitoral aprovada pela AGO e devidamente
publicizada.

Artigo 41 — Cada cleitor se identificara mediante documento com foto a Junta Eleitoral, assinara
a folha de presenga, votara na cabine indevassavel deixando, logo em seguida, o recinto de
votagdo. Também assinara a folha de presenga timbrada e cedida pela faculdade.

Artigo 42 — Encerrado o prazo para votagdo, o presidente encerrara a folha de presenga,
assinando-a e fazendo-a assinar pelos mesarios, secretanos ¢ fiscais presentes, anunciando o
nimero de eleitores que exerceram o direito do voto.

Artigo 43 — A apuragio do resultado sera feita publicamente ¢ logo apos encerrado o pleito.
Artigo 44 - O exercicio do voto € facultativo.

Artigo 45 — Em caso de utilizagdo da urna de papel, € nulo o voto:

I - que tiver a assinatura do eleitor com rasura, sinal ou marca que permuta identifica-lo;

i ~ que for dado em oposigdo as normas estabelecidas neste estatuto sobre registro de
candidatos ou processo de eleigdo;

III — que néo estiver contido na cédula inica padronizada com a rubrica do Presidente da Junta
Eleitoral.

Sec¢do VI — Da Proclamacdo Dos Eleitos, Posse, Exercicio e Dura¢io do Mandato

Artigo 46 — A proclamacio dos eleitos sera feita pela Junta Eleitoral, que se reunira
especialmente para esse fim, em até 24 (vinie € quatro) horas apos a apuragdo do pleito, quando
expirara o prazo para qualquer pedido de recontagem de votos.

Paragrafo tinico. No caso de ocorrer pedido de recontagem de votos pela Junta Eleitoral, a
proclamagio sera feita até 24 (vinte ¢ quatro} horas apos a recontagem.

Artigo 47 - Proclamados os eleitos, a posse sera realizada publica e solenemente, dentro de 07
(sete) dias contados da proclamagio, seguindo-se imediata entrada em exercicio dos respectivos Q\\\w\

cargos. 0\5\,R
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Artigo 48 — A Junta Eleitoral elaborara e executara o programa das solenidades de posse da
Primeira Diretoria Executiva. Cabera a Dirctoria em exercicio elaborar e executar o programa
das solenidades de posse da Diretoria Executiva eleita para substitui-la.

Artigo 49 — A chapa eleita deve ser empossada 5 dias apos o pleito € entrara em exercicio
imediatamente apds a posse.

Se¢do VII - Das Penalidades

Artigo 50 - A infidelidade ou improbidade no exercicio do mandato ou representagéo sujeitara
0s seus titulares a destituigio do cargo ou cassagdo da representacéio.

§ 1° A pena de destituigiio de cargo ou fungdo eletiva sera sugerida em Assembléia Geral em
relatério do Conselho de Representantes.

§ 2° A cassacdo de representantes compete ao Conselho de Representantes e sera sugerida nos
termos do paragrafo anterior. Neste caso a votagdo sera apenas dos membros da turma que o
conselheiro representa.

§ 3° Sera assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§ 4° O titular de qualquer cargo ou fungdo, punido com a perda de mandato, tornar-se-a
inelegivel para qualquer cargo ou fungéo, pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 5° A substitui¢do do conselheiro afastado dar-se-a mediante eleigéo por sua turma.

§ 6° Para destitui¢do de membros da Diretoria Executiva, Conselheiros, membros da Junta
Eleitoral € necessario o voto de 2/3 (dois tergos) dos membros em Assembléia Geral.

Se¢do VIII - Do Patriménio ¢ de Regimento

Artigo 51 - Constituem patrimdnio do Centro Académico os bens adquiridos com recursos
proprios, ou recebidos em doagdo, cabendo-lhe livre administragio dos mesmos.

Artigo 52 ~ Os bens integrantes do patrimonio da Faculdade, cedidos ao Centro Académico para
seu uso, ou que venham a sé-lo, serdo por ele administrados de acordo com as condigdes
estabelecidas no ato da respectiva entrega.

Artigo 53 — A permuta ou alienagio dos bens proprios do Centro Académico so serdo validas
mediante aprovagio da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 54 — S4o recursos financeiros do Centro Académico:

I — doagdes, subvengdes e auxilios que lhe forem atribuidos ou concedidos pela Faculdade ou,
com prévia autoriza¢io da sua Dirctoria Executiva, pelos poderes publicos ou particulares;

IT - rendas de aplicagdo de bens ¢ valores patrimoniais;
111 — taxas e contribuigdes voluntarias,
IV - rendas eventuais.
S

o
Paragrafo Unico — Os auxilios ou donativos provenientes dos poderes publicos ou de /)
particulares serdo aplicados segundo plano organizado pela Diretoria Executiva.



Artigo 55 - A prestagido de contas da gestdo financeira do Centro Académico, uma vez
aprovada, ser4 encaminhada para parecer do Conselho de Representantes de Turma.

Paragrafo inico. Se for comprovada irregularidade nas contas, ou se comprovado uso indevido f ]
dos recursos ou bens do Centro Académico, os membros da Diretoria Executiva responderdo
por infragio ou omissdo civil e penalmente.

Secgdo IX — Do Conselho de Representantes de Turma

Artigo 56 — No inicio de cada ano, no primeiro més letivo, cada turma do curso de Ciéncias do
Estado elegera soberanamente seu Representante de Turma Titular (RTT) € o Adjunto (RTA),
mediante ata de elei¢do, onde conste o resultado eleitoral e a lista de presentes, que sera
submetida ao Presidente da Entidade, para formalizacdo da composigdo do Conselho.

Pardgrafo tinico. Em caso de substituigio do Representante Titular ou do Adjunto, havera prévio
processo eleitoral, ata € formalizagio perante a Presidéncia da Entidade.

Artigo 57 — O Conselho de Representantes de Turma de reunira ordinariamente de trés (3) em
trés (3) meses e, extraordinariamente, sempre que o quiser, lavrando ata de todas as suas
reunides, nestas contendo todo o contetido de suas deliberagdes, que deverdo ser encaminhadas
a Secretaria Geral para fins de registro em livro proprio.

Artigo 58 — O Conselho de Representantes de Turma tem finalidade fiscal e compete a ele:
I - fiscalizar as contas da Diretoria Executiva,

II - avaliar a Prestacio de Contas da Dirctoria Executiva, por determinagdo da AGO,

III - sugerir procedimentos financeiros a Diretoria Executiva;

IV — receber e apurar denuncias dos associados sobre o uso irregular de recursos financeiros por
parte da Diretoria Executiva;

V - solicitar balancete e balangos 4 Tesouraria, com as provas documentais, bem como
explicagées sobre contas;

VI - divuigar as contas da Diretoria Executiva para conhecimento pablico;
VII — criar seu proprio regulamento em acordo com o Estatuto;

VIII - receber representago, abrir processo disciplinar, colher provas ¢ julgar sugerindo
penalidade a AG,;

IX — fiscalizar o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia,
publicidade e eficiéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° o processo administrativo fiscal obedece a regulamentagfo posta no Regimento Interno.

§ 2° o processo disciplinar sera regulado no regimento interno ¢ tera todas as garantias do art.
5°, LV, da CF/88.

Capitulo IV — Disposi¢bes Gerais e Transitorias MU\

\
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Artigo 59 - E assegurado ao menos 1/5 (um quinto) dos associados promoverem a convocagio
de todos os drgdos deliberativos do Centro Académico,

Artigo 60 - O Regimento Interno devera estar de acordo com o presente Estatuto através do
Regimento Interno do CACE, aprovado pela Diretoria Executiva ouvido o CRT, entrando em
vigor na data de sua publica¢do ad referendum da primeira Assembléia Geral subsequente a
sua aprovagao.

Paragrafo Unico, Onde o Estatuto manda que determinado dispositivo deva ser regulado pelo
Regimento Interno, este ndo podera deixar de cumpri-lo, sob pena de responsabilidade da
Diretonia Executiva.

Artigo 61 — Sera formada em Assembléia Geral uma Diretoria Provisoria, composta de no
minimo de nove membros € no maximo dezoito, com a unica e exclusiva finalidade de registrar
em Cartorio o presente Estatuto. Compete a essa Diretoria Proviséria:

I — arrecadar entre os alunos a verba necessaria para viabilizar o registro deste Estatuto em
Cartorio;

II - providenciar toda a documentagio necessaria para o registro deste Estatuto em Cartério;

I — realizar as modificacdes cabiveis neste Estatuto, com a estrita finalidade de adequar o
mesmo as normas juridicas e as exigéncias do Cartorio;

§ 1° Fica a cargo da Diretoria Provisoria providenciar a revisdo juridica do presente Estatuto.

§ 2° Todas as mudangas feitas neste Estatuto pela Diretoria Proviséria deverdo ser devidamente
documentadas.

§ 3° Todos os alunos membros do CACE deverdo ter acesso ao Estatuto modificado, antes que o
mesmo seja registrado.

IV — Os membros desta Diretoria Provisoria sdo elegiveis aos cargos da Diretoria Executiva.

V - Este artigo serd imediatamente excluido do presente Estatuto e simultaneamente sera
dissolvida a Diretoria Proviséria, assim que seu objetivo for atingido e este Estatuto estiver
registrado em Cartério.

Artigo 62 - Os casos omissos do presente estatuto serdo resolvidos mediante interpretagdo
estatutaria pela Diretoria Executiva, ouvido o CRT e observadas as leis em vigor.

Artigo 63 — Em caso de dissolugdo do Centro Acad€mico, todos os seus bens serdo
arrecadados e recolhidos pela Dirctoria da Faculdade que os mantera sob sua guarda até que
se reorganize a entidade.

Artigo 64 - Podera ser proposta a modificagéo deste Estatuto em Assembléia Geral
Extraordinaria, na qual se exponham as modifica¢des sugeridas e correspondentes justificativas.

§ 1° A Diretoria do Centro Académico providenciara o registro de eventuais modificagdes AT
estatutarias. O&N
§ 2° Somente apds a aprovagdo, de pelo menos dois tergos do quorum, pela Assembléia Geral ¢ : ﬂ

A

lavrados em cartério, entrardo em vigor os novos dispositivos.
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Artigo 65 — Este Estatuto entrara em vigor depois de submetido 4 aprovagdo pela Assembléia

Geral ¢ de seu registro em cartorio.

psente estatuto so sera possivel mediante aprovagdo de 2/3 dos
co em Assembiéia Geral.

g de 2011. .

T N -

&3, REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

A o Av, Afonso Pena, 732 - 2° Andar - Belo Horizonte | MG - Telefax: (31) 32243878
L7 idicas.com.br - cartrepifuai.com.br :

L - e g = e o o MR A= === T T
ACADEMICO DO CURSO DE CIENCIAS DO ESTADQ
| Belo Horizorits, 14/03/2041.

E Oficial: Dr. José Nadi Néri ¢
; Escraventes Subfstiutbgl O~ Anibal Skackeuskas D.da Silva
[ ‘ Ana Paula Néri Silveira

Emol. F$ 1,92 TFJ R% 0,64 Ref: R$ 0,11 Tofal: RS 267

L/




